LA CIUDAD DE EMERYVILLE TIENE NUEVAS LEYES LABORALES
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Administradas por la ciudad de Emeryville y especificadas

por el Articulo 5-37 del Cddigo Municipal de Emeryville.
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[ EFECTIVO A PARTIR DEL } [ EFECTIVA A PARTIR DEL }

2 DE JULIO DE 2015
(Articulo 5-37.02 del Cédigo Municipal)

2 DE JULIO DE 2015
(Articulo 5-37.03 del Cédigo Municipal)
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. licencia por
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A LOS EMPLEADOS PUEDEN PRESENTAR UN RECLAMO ANTE LA CIUDAD SI:

No reciben las horas de

No reciben el licencia por enfermedad Sufren

salario minimo.* remunerada (PSL) o la represalias.*
notificacion para designar a

una persona para la PSL..*

*PARA MAS INFORMACION minwage@emeryville.org (510) 596-4316




