
	به ھمه کارکنان فعلی و تازه کار تحويل شود – افراديکه اين موضوع را رعايت نکنند ممکن است با جريمه مواجه شوند

 

( 2 از 1 صفحه ) 
 

 اطلاعيه رسمی
 حداقل حقوق و مرخصی استعلاجی با حقوق امريويل

 5از عنوان  37قانون شھرداری امريويل، فصل 

  
  گزارش کسب و کارھای بزرگ و کوچک

  
  :حداقل دستمزد شھر امريويل

  کارمند) 55با حداکثر  –در ساعت (کسب و کارھای کوچک  13.00
  کارمند) 56حداقل  –در ساعت (کسب و کارھای بزرگ  $14.82

 
 2016جولای  2تاريخ اجرايی: 

 
ساعت در ھفته در محدوده شھر امريويل به فعاليت شغلی می  2، کارکنانی که دستکم 2016جولای  2از 

  حقوقھای فوق دريافت کنند.پردازند نبايد حقوقی کمتر از 

      
 شرايط حداقل حقوق

امريويلوقت يا موقت) فعال در شھر -وقت، تمام-شرط حداقل دستمزد امريويل شامل ھمه کارمندان (پاره  
)، که مقدار CPIکننده (جولای طبق شاخص قيمت مصرف 1شود. ھر سال مبلغ حداقل دستمزد از می

  يابد.کند، افزايش میھزينه زندگی است و دولت آن را تعيين می افزايش
 

 شرايط مرخصی استعلاجی با حقوق
، تمام کارفرمايان بايد به ھر کارمند (نيمه وقت، تمام وقت، و 37.03-5پيرو قانون شھری امريويل بخش 

می کند، مرخصی موقت) که حداقل دو ساعت در ھفته در داخل مرزھای جغرافيايی شھر امريويل کار 
  استعلاجی با حقوق ارائه دھند. 

 
ساعت مرخصی بيماری در نظر  48 حداقلکارفرمايان کسب و کارھای کوچک بايد در ھر سال استخدام 

ساعت  72ماھه بايد حداقل  12بگيرند. کارفرمايان کسب و کارھای بزرگ در ھر سال تقويمی يا دوره 
مرخصی بيماری در نظر بگيرند. مرخصی بيماری انباشته با حقوق برای کارکنان از سالی به سال ديگر 

توانند سقف بالاتری برای شود. کارفرمايان میگفته محدود می-شود ولی با شرط حداقل پيشمنتقل می
  ساعات انباشته تعيين کنند يا اصلاً سقفی تعيين نکنند.

 
ند از مرخصی استعلاجی با حقوق خود برای ارائه مراقبت ھای پزشکی به خود يا مراقبت کارمندان می توان

از يکی از "اعضای خانواده" از جمله يک فرد تعيين شده، در صورتيکه ھمسر يا شريک خانگی ثبت شده 
گ برای مراقبت از سگ راھنما، س PSLنداشته باشد، استفاده کند. به علاوه کارمندان می توانند از 



	شوند مواجه جريمه با است ممکن نکنند رعايت را موضوع اين افراديکه – شود تحويل کار تازه و فعلی کارکنان ھمه به

( 2 از 2 صفحه ) 
 

ناشنوايان، يا سگ خدماتی متعلق به آن کارمند، اعضای خانواده کارمند، يا فرد تعيين شده توسط کارمند 
روز تقويمی از تاريخی که در آن مرخصی استعلاجی  30استفاده کنند. کارفرمايان ملزم ھستند در طول 

جای ھمسر يا شريک خانگی  ، به کارمند اطلاع دھند که يک فرد را بهکارمند تعلق می گيردبه  با حقوق
خود تعيين کند تا بتواند برای آن از ساعات مرخصی استعلاجی با حقوق خود استفاده کند. کارمندان بايد 

روز تقويمی از زمانی که کارفرما به او اطلاع داده است تا يک فرد را تعيين کند، اين کار  14در عرض 
  را انجام دھد.

 
 بدون غرامت

حقوق خود برای دريافت حداقل حقوق و مزايای مرخصی استعلاجی با حقوق ھستند،  کارمندانی که مدعی
در مقابل غرامت محافظت می شوند. کارمندان می توانند در خصوص ھر گونه نقض اين قانون عليه 
کارفرمايان خود در دادگاه مدنی طرح دعوی کنند و برای جبران آن در قالب حقوق معوقه، بازگشت به 

امداد رسانی تاکيدی، تقاضا دھند. به علاوه کارمندان می توانند شکايت خود را نزد شھرداری سمت و/يا 
مطرح کنند. شھرداری می تواند تحقيق کند و نقض حکم حداقل حقوق و مرخصی استعلاجی با حقوق را 

 اعمال کند. نقض اين احکام جريمه و مجازات به ھمراه دارد.
 

 
بيشتری نياز داريد، يا فکر می کنيد حقوق يا مرخصی استعلاجی با حقوقی  اگر پرسشی داريد، به اطلاعات

 که حق شما است به شما داده نمی شود، لطفاً با شھرداری امريويل به نشانی زير تماس بگيريد:
 

 
City of Emeryville  
1333 Park Avenue 

Emeryville, CA 94608 
 4316‐596(510) تلفن:

 minwage@emeryville.org ايميل:


