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DELIVER TO ALL CURRENT AND NEW EMPLOYEES – VIOLATORS MAY BE SUBJECT TO PENALTIES 

 

 
 

  اطلاعیھ رسمی 

 امریویل  شھرداری

 دستمزد  پرداخت  با  استعلاجی  مرخصی  و  دستمزد  حداقل
 5عنوان  از 37  فصل  امریویل، شھری کد

 2021  ژوئیھ   :1اجرا تاریخ 
 

 :امریویل  شھرداری دستمزد حداقل 

 )بزرگ  کوچک و و کارھای   کسب(ساعت  در  17.13  $

 
 می   کار  امریویل  شھرداری  جغرافیایی  محدوده  در  ھفتھ  در  ساعت   دو  حداقل  کھ  کارکنانی  ،2021  ژوئیھ  1  از

 .کنند   دریافت   را  فوقباشد   شده  اعلام  دستمزد   اندازه  بھ  حداقل  کھ  دستمزدی  باید   کنند،

 
ھزینھ حداقل    الزام 

  امریویل   شھرداری  محدوده  در   کھ  )موق  یا  وقت   تمام  وقت،  پاره(  کارمندی  ھر  برای  امریویل  دستمزد   حداقل 

 ھزینھ   کھ  (CPI)  کننده  مصرف  قیمت   شاخص   طبق  بر   دستمزد   حداقل  سال  ھر  .میشود   اعمال  میکند،  کار

 .میشود   اجرا  ژوئیھ  1  از  و  مییابد   افزایش است،  دولت   توسط  شده  تعیین  معاش  افزایش

 
  (PSL)الزامات مرخصی استعلاجی با پرداخت دستمزد 

  کھ )پاره وقت، تمام وقت و موقت (، تمام کارفرمایان باید بھ ھر کارمند 5-37.03 طبق کد شھری امریویل بخش

 با   استعلاجی  مرخصی  میکند،  کار  امریویل  شھرداری  جغرافیایی  محدوده  در  را   ھفتھ  در  ساعت   دو  حداقل

 .بدھند   دستمزد   پرداخت 

 
  ساعت  48 حداقل :میزان مرخصی استعلاجی ارائھ شده از سوی کارفرمایان بھ کارکنان بھ این صورت است 

  ساعت در 72 حداقل و )نفر یا کمتر  55 با تعداد کارکنان(در سال بابت کار برای کسب و کارھای کوچک 

 مرخصی . )نفر یا بیشتر 56 کنانبا تعداد کار(ماھھ برای کسب و کارھای بزرگ  12 سال یا یک دوره

  حداقل  بھ  محدود   اما  میشود،  منتقل  سال  بھ  سال  یک  از  کارمندان  برای  دریافتی  دستمزد   پرداخت   با  استعلاجی

 تعیین   حدی  یا  و  کنند   تعیین  بالاتری  حد   شده  جمع  ساعات   برای  میتوانند   کارفرمایان  .است   فوقالذکر  دستمزد 

  .نکنند 

  ، از جملھ یک فرد تعیین شده در«اعضای خانواده»کارکنان میتوانند برای بیمھ درمانی خود و یا یکی از 

 ھمچنین   کارکنان  .کنند   استفاده  PSL  از  باشد،  نداشتھ  شده  ثبت   زندگی  شریک  یا  ھمسر  یک  کارمند   کھ  صورتی
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  یک میتوانند   کھ   تاریخی  از  پس  روز  30  ظرف  موظفند   کارفرمایان    .کنند   استفاده  خص ش  ای  و  ندمکار  هدانواخ  ی عضا ا  از  یک ی   ، دارمن ک   یت ا م دخ   سگ  ای  اھنمار  سگ  ز ا   ت راقب م 

  یینع ت   یبرا  PSL  یر وآ  عمج  بھ  شروع  ندمکار  14  ظرف   دایب  فرد،  یک   ین یعت   PSL  از   رمند،اک   توسط  هدش   یینتع  عت اس   زا  ه دتفاسا   ته ج  ندگیز  یکشر   ای  سرمه  ی ا ج  بھ  برای 

 رای ب  مایلت ورتص  در   ،نارکناک     .ندهدب  ار  کارکنان   اطالعیھ ند، ک ی م PSL  ھای  در ف   کی 

 تقویمی   روز  .ندنک   عیین ت  ار  نظر ردوم ردف  خود،  فرمایرا ک   هیاطالع ت فریاد زا  س پ 

 
 تالفی  بدون

 کھ   کارکنانی  ھر  برابر  در  د، ن کن یم   بھ الط م  PSL زایایم  و   داریره ش   دزستم د   داقلح  ت فاری د  رایب  ار  د وخ   حقوق 

 تالفی   اقدام  گونھ  دعوی  یک   قانون،  این   از   تخلف  گونھ   ھر  درمورد  توانند  می  کارکنان  .میشوند   محافظت  جویانھ 

   ا ب   علیھ  مدنی طو ب مر  خلفات ت   اندو ت یم  داریر ه ش   .کنند  کایتش  داریره ش  بھ  ند نوات ی م   نینھمچ   یا/و  متس   بھ  شتگ باز   رداخت،پباز کلش  بھ  ا ر  د وخ   ارت سخ   ند نوات یم  و  ند نک   اقامھ د وخ   ان ی ارفرما ک 

 استعالجی  مرخصی  دستورالعمل  و  دستمزد  حداقل  بھ   کنانرا ک     .کنند  مطالبھ  نعم  قرار   ضق ن     .کند    ااجر     و    یبررس   را   زدمستد    خت اردپ 

 .میشود  کارفرما   مجازات  و   جریمھ  بھ  منجر  دستورالعمل 
 

 دارید،   سؤالی  اگر  و  یدوش ی من  خت ا در پ   رستید  بھ  ا مش  زدم ستد   کھ   اریدد  عتقادا  ای  اریدد  نیاز  ضافیا  لعاتااط   بھ 

PSL  یا   :ریدی بگ   اسمت   یلویرم ا  ی را دره ش   اب  ً  افط ل   ،دو ش مین   هئراا ماش بھ دی سته نآ حقت س م  کھ 
 امریویل   شھرداری

Park Avenue 1333 
Emeryville, CA 94608 

 تلفن: )510( 596-4351

minwage@emeryville.org : ایمیل 
 

 ن ی ا  مضایا اب »  حداقل   و  دستمزد  پرداخت  با  استعالجی  مرخصی  بھ مربوط   دستورالعمل   من  رسمی،   اطالعیھ 

 .«ماهدش   عل طم  رستید بھ و ه دمون   ت ئ راق  ار  لیو مریا ھرداریش زدمدست
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درمناک یاپ چ   ام ن  ارمندک                                                         مضایا   
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