
DELIVER TO ALL CURRENT AND NEW EMPLOYEES –VIOLATORS MAY BE SUBJECT TO PENALTIES 

 

(หนา้ 1 จาก 2) 
 

  ประกาศอย่างเป็นทางการ 
เมอืงเอเมอรวีลิล ์ 

คา่แรงขัน้ต ่ำและเงินค่ำจำ้งกรณีลาป่วย 
เทศบญัญตัเิอเมอรวีลิล,์ บทที ่37 หวัขอ้ที ่5 

มผีลต ัง้แต่วนัที:่ 1 กรกฎาคม 2564  
 

ค่าแรงขัน้ต ่าเมอืงเอเมอรวีลิล:์   
$17.13 ต่อช ัว่โมง (ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดใหญ่) 

 

 
ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  1  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 4 
พ นั ก ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง น้ อ ย ส อ ง ช ั่ ว โ ม ง ใ น ห น่ึ ง สั ป ด า ห ์ต า ม ป ฏิ ทิ น 
ภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิลจ์ะตอ้งไดร้บัค่าจา้งไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
 
ขอ้ก าหนดค่าแรงขัน้ต ่า 
ขอ้ก าหนดค่าแรงขัน้ต ่าของเมืองเอเมอรวีลิลบ์งัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน (นอกเวลา เต็มเวลา 
หรือช ั่วคราว) ที่ท างานภายในเมืองเอเมอรีวิลล ์ ในแต่ละปีค่าแรงขั้นต ่าจะปรบัเพิ่มขึน้ 
โ ด ย มี ผ ล ใ น วั น ที่  1  ก ร ก ฎ า ค ม ต า ม ดั ช นี ร า ค า ผู ้ บ ร ิ โ ภ ค  ( CPI) 
ซึง่เป็นค่าครองชพีทีป่รบัเพิม่ขึน้ตามทีร่ฐัก าหนด 
 
ขอ้ก าหนดเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
ตามประมวลเทศบญัญตัิมาตรา 5-37.03 นายจา้งทุกคนจะตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
( PSL) ใ ห ้ ก ั บ พ นั ก ง า น แ ต่ ล ะ ค น  ( น อ ก เ ว ล า  เ ต็ ม เ ว ล า  แ ล ะ ช ั่ ว ค ร า ว ) 
ทีป่ฏบิตังิานอย่างนอ้ยสองช ัว่โมงในหน่ึงสปัดาหต์ามปฏทินิภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอ
รวีลิล ์  
 
นายจ ้างควรเสนอวันลาป่วยไม่น้อยกว่ำ  48 ช ั่ว โมง ต่อปีส าหร ับธุรกิจขนาดเ ล็ก 
และวนัลาป่วยไม่น้อยกว่ำ 72 ช ัว่โมงต่อปีส าหรบัธรุกจิขนาดใหญ่ ตามปีปฏทินิหรอื 12 เดอืน  
วนัลาป่วยสะสมของพนักงานทีส่ะสมมาในแต่ละปีจะมจี านวนจ ากดัตามขัน้ต ่าทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ข ้
างตน้  นายจา้งอาจก าหนดเพดานสูงสุดของช ัว่โมงสะสมหรอืไม่ก าหนดก็ได ้
พนักงานอาจใช ้PSL เพื่อรบัการรกัษาทางการแพทยห์รอืเพื่อดูแล “สมาชกิในครอบครวั” 
รวมถึงบุคคลตัวแทนในกรณีที่พนักงานไม่มีคู่สมรสหรือคู่ชีวิตที่จดทะเบียนในประเทศ  
พ นั ก ง า น ยั ง ส า ม า ร ถ ใ ช ้  PSL เ พื่ อ ดู แ ล สุ นั ข น า ท า ง 
สุนัขช่วยการไดย้ินหรือสุนัขใหบ้ร ิการของพนักงาน สมาชิกในครอบครวัของพนักงาน 
ห รือ บุ ค ค ล ตั ว แ ท น อื่ น ๆ   น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง แ จ ้ง ใ ห ้พ นั ก ง า น ท ร า บ ภ า ย ใ น  3 0 
วั น ต า ม ป ฏิ ทิ น นั บ จ า ก วั น ที่ พ นั ก ง า น เ ร ิ่ ม มี ก า ร ส ะ ส ม  PSL 



 
 

(หนา้ 2 จาก 2) 
 

เ พื่ อ ก า ห น ด บุ ค ค ล ตั ว แ ท น คู่ ส ม ร ส ห รือ คู่ ชี วิ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ ใ ช ้ช ั่ ว โ ม ง  PSL  
พ นั ก ง า น จ ะ ต ้ อ ง ท า ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ภ า ย ใ น  1 4 
วนัตามปฏทินิทีนั่บตัง้แต่ทีไ่ดร้บัแจง้จากนายจา้งหากพวกเขาตอ้งการแต่งตัง้บุคคล 
 
ถูกปฎบิตัอิย่ำงไม่เหมำะสม 
พนักงานที่ยืนยันสิทธิ ใ์นการร ับ ค่าแรงขั้นต ่ าของ เมืองและผลประโยชน์ของ  PSL 
น้ั น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ก ป้ อ ง จ า ก ก า ร ถู ก ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
พนักงานอาจยืน่ฟ้องคดแีพ่งต่อนายจา้งส าหรบัการละเมดิกฎหมายนีแ้ละอาจขอการเยยีวยาในรู
ปแบบของการจ่ายเงินคืน การคืนสถานะ และ/หรือค าสั่ ง เพื่อบรรเทาความเสียหาย  
พ นั ก ง า น ยั ง ยื่ น เ ร ื่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ต่ อ เ มื อ ง ไ ด ้ อี ก ด ้ ว ย  
เมืองอาจสอบสวนและบงัคบัใชก้ารละเมดิเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต ่าและเงนิค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย  
การฝ่าฝืนกฎหมายนีม้โีทษทัง้จ าทัง้ปรบั 
 
ห า ก ท่ า น มี ข ้ อ ส ง สั ย  ต ้ อ ง ก า ร ข ้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม 
หรอืมีเหตุท าใหเ้ชือ่ไดว่้าท่านไม่ไดร้บัค่าแรงอย่างเหมาะสมหรอืไม่ไดร้บั PSL ตามทีท่่านมสีทิธิ ์
โปรดตดิต่อเมอืงเอเมอรวีลิลท์ี:่ 
 

City of Emeryville  
1333 Park Avenue  

Emeryville, CA 94608 
โทรศพัท:์ (510) 596-4351 

อเีมล: minwage@emeryville.org 
 

“โดยการลงนามในประกาศอย่างเป็นทางการฉบบันี ้
ขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบอย่างถูกตอ้งเกีย่วกบัเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต า่และเงนิค่าจา้งกรณีลา
ป่วยของเมอืงเอเมอรวีลิล”์  
 
 
_________________________________ _________________________________ 
ลายมอืชือ่พนกังาน   ชือ่นายจา้ง 
 
_________________________________ 
วนัที ่


